· 開發評量尺規目的：
　　為協助教師在課程規劃設計之際，即能融入本課程專業核心能力，並建立明確的課程學習目標與核心能力、能力指標間的關連性，藉以開發評量尺規學習成效評量工具，實際檢核學生在課程活動中學習核心能力的成效，達成確保學生學習成效的目標。
表1  「服務學習準備書」之評量尺規
	服務學習準備書

	尺度
向度
	優

100~90分
	佳

89~75分
	可

74~60分
	劣

59分以下

	瞭解問題
(20%)
	瞭解服務的目的，且能真實了解服務機構
	瞭解服務的目的，並能大致說明實踐可能
	對服務的目的理解有限，需要師長協助釐清
	對於服務目的毫無所悉，需全盤檢討

	蒐集資訊
(30%)
	蒐集許多資訊，且全部與主題相關
	蒐集一些基本資訊，大部分與主題相關
	蒐集非常少的資訊，其中有些與主題相關
	沒有蒐集任何與主題相關的資訊

	解決問題的方式
(50%)
	所設計的策略具有適當執行方法
	所設計的策略大致可行
	所設計的策略需大幅修改
	所設計的策略難以實踐


表2  「服務成果報告」之評量尺規
	服務成果報告

	尺度
向度
	優
100~90分
	佳
89~75分
	可
74~60分
	劣
59分以下

	整體性
(30%)
	架構完整明確，段落環環相扣
	有架構、段落有層次但可再緊湊
	架構需要加強，段落層次不足
	架構鬆散，斷落間無法連結

	表達能力
(30%)
	表達十分完整、流暢
	表達完整、流暢
	能適切掌握要點
	內容表達不足

	目標完成度
(40%)
	完成達成原計畫目標
	大部分達成預定目標
	約半數達成預定目標
	少部分達成預定目標


